
 

ÖZGEÇMİŞ  

 

1.  Adı Soyadı  : Mehmet Ozan CİNEL 

2.  Doğum Tarihi  : 1982 

3.  Unvanı   : Dr. Öğr. Üyesi 

4. Öğrenim Durumu : Doktora 

5. Çalıştığı Kurum : Giresun Üniversitesi / İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 

 

Derece 

 

Alan 

 

Üniversite 

 

 

 

Yıl 

Lisans  Ekonometri Karadeniz Teknik Üniversitesi 2004 

Y. Lisans İşletme (Yönetim ve Organizasyon) Kocaeli Üniversitesi 2009 

Doktora  İşletme (Yönetim ve Organizasyon) Süleyman Demirel Üniversitesi 2014 

 

5.  Akademik Unvanlar 

Yardımcı Doçentlik Tarihi  : Mayıs 2015 

Doçentlik Tarihi    : - 

Profesörlük Tarihi   : - 

6.  Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri  

6.1. Yüksek Lisans Tezleri 

KOCA, Selim; “Etik Liderliğin Örgütsel Adalet Unsurları Üzerine Etkisi ve Bir 

Araştırma”, Giresun, 2018.  

6.2. Doktora Tezleri 

7.  Yayınlar  

7.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

7.2. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

7.3. Yazılan uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler 

7.4. Yazılan ulusal kitaplar veya kitaplarda bölümler 

7.5. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler 

7.6. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler 

7.7. Diğer 

8. Projeler  

 

9.  İdari Görevler  

Ordu Üniversitesi / Meslek Yüksekokulu / Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkan Yardımcılığı 

( Eylül 2011-Mayıs 2014) 

Ordu Üniversitesi / Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu / Dış Ticaret Bölüm Başkanlığı  

( Mayıs 2014-Mayıs 2015) 

Ordu Üniversitesi / Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu / Yüksekokul Kurulu Üyeliği  

( Mayıs 2014-Mayıs 2015) 

Giresun Üniversitesi / İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi / Ekonometri Bölüm Başkanlığı 

(Vekaleten) ( Kasım 2015-Eylül 2016) 

 

10.  Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 

 

11.  Ödüller  

 

12.  Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki tabloyu 

doldurunuz.  



 

 

 

LİSANS DÜZEYİNDEKİ DERSLER 

Akademik 

Yıl 

Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci 

Sayısı Teorik Uygulama 

2017-2018 Güz Genel İşletme T  100 

Güz Seminer-I T  100 

Güz Örgütsel 

Değişim 

Yönetimi ve 

Liderlik 

T  100 

İlkbahar İşletme 

Bilimine Giriş 

T  100 

İlkbahar Örgütsel 

Davranış 

T  100 

İlkbahar Seminer-II T  100 

2018-2019 Güz  Yönetim ve 

Organizasyon 

T  100 

Güz Örgütsel 

Değişim 

Yönetimi ve 

Liderlik 

T  100 

Güz Seminer-I T  100 

İlkbahar - - - - 

 

YÜKSEK LİSANS DÜZEYİNDEKİ DERSLER 

Akademik 

Yıl 

Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci 

Sayısı Teorik Uygulama 

2017-2018 Güz Stratejik İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi 

T  10 

İlkbahar Yönetim 

Psikolojisi ve 

Örgütsel 

Davranış 

T  10 

2018-2019 Güz  Stratejik İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi 

T  10 

İlkbahar Yönetim 

Psikolojisi ve 

Örgütsel 

Davranış 

T  10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DOKTORA DÜZEYİNDEKİ DERSLER 

Akademik 

Yıl 

Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci 

Sayısı Teorik Uygulama 

2017-2018 Güz Yönetim 

Düşüncesinde 

Yeni 

Yaklaşımlar 

T  5 

İlkbahar Yönetim 

Felsefesi 

T  5 

2018-2019 Güz  Yönetim 

Düşüncesinde 

Yeni 

Yaklaşımlar 

T  5 

İlkbahar Yönetim 

Felsefesi 

T  5 

 


